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PREGUNTAS PARA REALIZAR EL DIAGNOSTICO

1.NORMAS RELATIVAS AL ENTORNO DE CONTROL Y GOBERNANZA SI NO OBSERVACIONES

¢La entidad cuenta con un Cédigo de Etica aprobado, publicado en el portal

1 electrénico y difundido mediante capacitaciones? X Pendiente socializacion
¢El Cédigo de Etica considera en su contenido, elementos de la Ley de
2 |Probidad y Responsabilidades de Funcionarios y Empleados Publicos y su X
Reglamento?
3 ¢ Se comunica debidamente dentro de la entidad, las acciones disciplinarias
gue se toman sobre incumplimientos al Cédigo de Etica X
4 |¢Laentidad cuenta con una Politica de Prevencion de la Corrupcién? X
5 |¢Existe un programa de capacitacion relacionado con el Codigo de Etica? X
6 ¢ Los servidores publicos declaran por escrito la comprensién del Codigo de
Etica y la Politica de Prevencion de la Corrupcion? X

¢ Existe un Comité de Etica (con linea de reporte hacia la maxima autoridad)
7 |con la responsabilidad de evaluar e investigar faltas éticas y las X
consecuencias?

¢La UDAI cuenta con asignacion presupuestaria que le permita contar con
8 |una adecuada y suficiente estructura organizacional, personal, niveles| X
salariales, capacitacién continua y herramientas tecnolégicas adecuadas?

¢La UDAI cuenta con profesionales de la Contaduria Piblica y Auditoria, que

Y sean colegiados activos? Sara Elisabeth Ortega Canales colegiado 3254 X
¢La UDAI cuenta con acceso irrestricto a informacién, instalaciones y

10 . . } X
recursos de las diferentes areas de la entidad?

11 |¢Se difunde la visién, misién, metas y objetivos estratégicos de la entidad? X

¢La entidad cuenta con politicas y procedimientos de administracion de
12 |personal, que apoyen la ejecucion del Plan Operativo Anual y el alcance de X
objetivos institucionales?

¢La entidad cuenta con procesos y estrategias de capacitacion y formacion
13 [para los servidores publicos, basados en las competencias que permitan X
cumplir eficientemente los planes institucionales?

¢La entidad cuenta con politicas para la seleccion, contratacion, desarrollo y
retencion de los servidores publicos, estructurados formalmente?

15 ¢La entidad promueve una rendicién de cuentas sobre todos los niveles de X

la organizacion?
2.0 NORMAS RELATIVAS DE EVALUACION DE RIESGOS

.Se verifica que PEI, POM y POA estén alineados con los objetivos

14 X

. institucionales? A

2 ¢Se integra la evaluacion de riesgos en los procesos de gobernanza, X
estratégicos y de operaciones?
¢ Se consideran dentro de la evaluacion de riesgos, la identificacion y

3 valoracion de los riesgos relacionados con el fraude y corrupcion, que X
afecten la presentacion de la informacion y la salvaguarda de los recursos y
bienes de la entidad?

4 ¢ Se ha desarrollado un Plan de identificacion, andlisis o valoracion, manejo X _
0 respuesta y monitoreo y documentacion de los riesgos? Reuniones mensuales
¢En la evaluacion de riesgos, se consideran los cambios en la estructura

5 organizacional y procesos de la entidad, asi como los cambios del entorno X

externo, que pudieran afectar el alcance de objetivos y probabilidad de
exposicion a riesgos?
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‘ Politicas y manuales en
procedimientos'y gctualiza, : proceso de actualizacién
relacién con esos instrumentos? y divulgacion

¢La entidad incluye controles de conformidad a las directrices emanadas
por el entes rectores?

¢ Los equipos directivos conocen y seleccionan los diferentes tipos de

3 |controles, ajustandolos a la naturaleza, tamafio y complejidad de los X
procesos y guardan relacién con los riesgos a los cuales esta mitigando?
¢La entidad cuenta con tecnologia para los procesos de automatizacion de

4 controles? X
5 ¢ El equipo de direccién considera que al momento en que una actividad de X
control es implementada, se obtenga seguridad sobre su efectividad?
6 ¢Enla aplicacién de las actividades de control, se andlisan para mejorar la X
eficiencia y tomar acciones correctivas de forma oportuna?
7 ¢ El equipo de direccién se asegura que la entidad cuente con actividades X
de control con un nivel de autorizacion suficiente?
¢La entidad cuenta con politicas y procedimientos de control, que permitan a
8 |la entidad alcanzar los objetivos y metas establecidos en el Plan Operativo X

Anual?

4. NORMAS RELATIVAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION

¢ La entidad cuenta con politicas y normativa que generen informacion

1 gerencial confiable y oportuna, para la toma de decisiones? X
5 g,Lf_;\ informac_ién se comunica a Ic_>s dift_ergntes niveles org_aniz_acionales dela X Oficios, .circ.ular.es,
entidad, mediante el uso de medios eficientes de comunicacion? correos institucionales
3 F;La entiqlad cuenta con una pgll’ltica general de manejo y salvaguarda de la X
informacion relevante fisica y digital?
4 ¢La entidad cuenta con niveles jerarquicos de acceso a los medios de X

comunicacion?

¢La entidad cuenta con canales de comunicacion confidenciales para
5 |reportar posibles casos de incumplimiento de objetivos institucionales o X

exposicidn a riesgo de corrupcién?
5.NORMAS RELATIVAS DE LAS ACTIVIDADES DE SUPERVISION

¢La entidad cuenta con distintos niveles de supervision como una Informe trimestral de

L |nerramienta gerencial? X como esta el personal
5 ¢La e[\_tidad cuenta con politicas que incluyan procesos d(_a capaci_taciones X
especfficas para los equipos a cargo de la supervisidn y mejora continua?
3 éLa ent_idad cuenta con procedimientos de supervision que identifiquen X Evaluaciép de
oportunidades de mejora? desempefio
4 ¢ Los resultados de los procedimientos de supervision se comunican a las X

instancias que correspondan, a fin de adoptar medidas correctivas?




